ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Genel

Standart Kod No Sartt

Mevcut Durum

Eylem Kod No

1- KONTROL ORTAMI

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Tamamlanma Tarihi

Agciklama

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

birim yo

1. SGDB taraf ine i¢ kontrol
toplantis Ust yonetim
kadrosuna sistem hakkinda egitim verilmistir. Ust
yonetici onay ile Koordinasyon Kurulu
olusturulmus ve bilgilendirilmistir.
2. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi, Birim
internet sayfalarinda i¢ kontrol sekmeleri
i¢ Kontrol Egitim Sunumlart
i¢ Kontrol Toplant: Tutanaklar

KOs 1.1.1

iicin e-

hinlenil

i¢ kontrol si i ve destekl
posta yoluyla periyodik olarak bilgilendirme, egitim,
vb. gibi bilgilendirmelere ek olarak web sayfasinda da el
brosiirleri yaymlanarak
duyurulacaktir.

31.12.2025

idarenin yoneticileri i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmahdir.

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10).657
saylh Kanun, 2531 sayih Kamu Gérevlerinden
Aynlanlarin Yapamayacaklan isler Hakkinda
Kanun, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5018 sayih Kanun, 5176 sayith Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda Kanun, Kamu
Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
2. Universitemiz yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi ve
isleyisini benimseyerek tiim personele 6rnek
olabilmelerini saglamak amaciyla birim
yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilari,
kurum ici ve di1 egitim faaliyeti ile seminerler
diizenlenmistir.

KOS 1.2.1

Yoneticilerin personelleri ile, i¢ kontrol sisteminin

uygulanmasinda érnek tutum ve davrams icerisinde olmalan

ve uyum eylem plam ¢alismalarina katihm
saglanacaktir.

Sorumlu Birim isbirligi
Veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug
Grubu Uyeleri Birim
Yazismalar,
Strateji Gelistirme Tiim Toplanti
Daire Bagkanhg Birimler Tutanaklar,E-
posta duyurulan
St.r aFeJI Toplanti
Tiim Birimler Gellsglrme yazismalari ile
Daire

Baskanh@

diger dokiimanlar

31.12.2025

Etik kurallar bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

Anayasanin ilgili hiikiimleri (md.10,129,137),657
saylh Kanun, 2531 sayih Kamu Gérevlerinden
Aynlanlarin Yapamayacaklar isler Hakkinda

Kanun, 3628 sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, 4982
sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayih

Kanun, 5176 sayith Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmas1 Hakkinda Kanun, Kamu Gérevlileri

Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1

Hakkinda Yénetmelik,Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Etik Davrams ilkeleri ve Etik Kurul
Yonergesi 28.04.2015 tarihli Senato Karan ile

Soz konusu Yonerge eki olan Etik Sozlesmesi tiim
personele imzalatilmis ve tiim personele etik
kurallar hakkinda egitim dii istir.Ayrica
Universitemiz Etik Kurulu olusturulmustur.

yiiriirliige girmis olup web sitesinde yaymlanmstir.

KOS 1.3.1

Etik kurallar hakkinda brosiir, el kitap¢iklarmin hazirlanmasi

ve bunlarin e-mail yoluyla tiim personele duyurulmas:
sagl ktir. Etik Sozl yeni personele imzalatilmasi
ve bunun aylk periyotlarda liste seklinde kayit altina ahnmasi,
i ine yiikl i saglanacaktir.

M

Personel Daire
Baskahg

Etik Kurulu

Etik sozlesme,
Brosiir,E-posta
gorselleri

31.12.2024 ve 31.12.2025




5018 sayii Kanun,
5176 sayih Kanun,
4982 sayih Kanun,
4734 sayih Kamu ihale Kanunu,
4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullamlmasina Dair
Kanun,
i¢ kontrol giivence beyan, .
. T Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Universitemizce yapilan hari lar, atamalar gibi mali ve PR,
Faaliyetlerde d.u.r“.mm{.’ saydamhik ve Universitemiz idare Faaliyet Raporu her yil KOS 1.4.1 akademik- idari tiim faaliyetlerin sonuglar1 raporlanarak Tiim Birimler Genel . llgili Raporlar, 31.12.2024 ve 31.12.2025
hesap verebilirlik saglanmahdir. P h Sekreterlik WEB duyurulari
kamuoyuna . Univer i¢ kamuoyuna elektronik ortamda duyurulacaktir.
denetimi I¢ Denetim Birimi tarafindan, diy denetimi
ise Sayistay Baskanhgi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica T.B.M.M. tarafindan
gelen soru onergeleri veya bilgi edinme kapsaminda
kurumuza gelen talepler hesap verilebilirlik ilkesi
dogrultusunda karsilanmaktadir. Kamu hizmet
envanteri ve hizmet standartlari tablosu birimler
itibariyle birim web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

657 sayih Kanun (md.7,10),
5018 sayih Kanun (md. 34),
i Personele ve hizmet alanlara diizenli olarak Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik arahklarla
Idarenin personeline ve hizmet memnuniyet anketleri yapilmakta ve dilek ve . per Y periyodix ara 1Ca Personel Daire
. . . . . KOS 15.1 memnuniyet anketleri yapilacak ve sonuclar iist yonetime -
verilenlere adil ve esit davramlmahdir. sikayet kutular1 hem web sitesine hem de Baskanhgi
- R . . raporlanacaktir.
iiniversitenin muhtelif yerlerine konularak ¢ikan
sonuglar Degerlendirme Komisyonunca
degerlendirilerek Ust Yonetime raporlanmaktadir.

" Anket Formlan ve
Tiim

i AnKet sonuglarina 31.12.2024 ve 31.12.2025
Birimler g
iliskin raporlar

1. 5018 sayih Kanun Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Sistemi, e-Biitce, Kamu Yatirimlan
Program1 KA-YA, EBYS, WEB Sitesi Loglari,
Faaliyet raporlan ve i¢
Kontrol Giivence Beyanu iist yonetici, harcama
yetkilisi ve mali hizmetler Meveut durum
birim yoneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere makul giivenceyi
iligkin tiim bilgi ve sagladigindan
belgelerin dogrulugu ve giivenilirligi herhangi bir eylem
belgelenmektedir. éngdrilmemistir.
2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin goruimemistir.
Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol
islemleri Yonergesi
cercevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi
tutularak dogrulugu ve giivenilirligi
saglanmaktadir.'

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi
ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmahdir.

1. 5018 sayih Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik

Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

idarenin misyonu yazih olarak Yonetmelik, Kamu ldareleri I¢in Stratejik Planlama 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen .. . " Egitim ve toplanti
. . Kilavuzu, . PN . . Strateji Gelistirme Tiim
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmal ve personel - KOS 2.1.1 Univer Y ve vizy personel tarafindan . - . tutanaklari,
" Lo o 2. 2023-24 Stratejik Plan hazirhk ¢alismalari R . N L N N Daire Bagkanhg Birimler " .
tarafindan sagl . T P . . . amaciyla meler yap ktir. gorselleri
kapsaminda Universitemiz Misyonu giincellenmis,
tiim personele duyurulacak ve web sitemizde
yaymlanacaktir.

31.12.2024




Gorev Tammlarim

Misyonun gerceklestirilmesini saglamak Birim ve idgrc Faaliyet Raporu, Stratejik Plandaki misyon ve vizyona hizmet etmek amaciyla Strateji iceren
iizere idare birimleri ve alt birimlerince Birim Yonergeleri, Universitemiz birimleri ve alt KOS. 2.2.1 ilgili birimlerin amac, hedef ve performans gostergeleri esas Tiim Birimler Gelistirme dokiimanlar, 31.12.2025
yiiriitiilecek gorevler yazih olarak birimlerce yiiriitiilecek gorevler yazih olarak e alinarak, birim ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevlerin Daire Duyuruya iliskin T
tammmlanmah ve duyurulmahdir. tammmlanmis ve tiim personele duyurulmustur. dagilim cizelgesi olusturularak web ortaminda duyurulacaktir. Baskanhg yazisma ve
tutanaklar
. ldal.'e.bmmler.l.nde per§qne_lm . 657 sayili Kanunun ilgili maddeleri ayrc [En:ye:sntemlz Pel:sonel!mm'gorevle'rmd'e deg_lslkllk olma-51 Strateji
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki Universitemiz linin sérev dagil R gerekli g )s ve imza Karsihg Gelistirme Personel Gorev
ve sorumluluklarini kapsayan gorev personelinin g . ' KOS 23.1 personele tekrar duyurulacak ve Tiim birimler st - . . 31.12.2024 ve 31.12.2025
o . N olusturulmus ve imza karsihg personele " . oo M .. . Daire Dagihim Cizelgeleri
dagihm cizelgesi olusturulmah ve bildirilmistir gorev olustur yan birimlerde ¢izelge Baskanh!
personele bildirilmelidir. stir. olusturularak ilgililere teblig edilecektir. ¥ &
i . - . . Universitemiz birimleri ve alt birimlerce P I . .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi iiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmus, tim Universitemiz Teskilat Semasi giincellenecek ve Genel
olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel Y & ¥ . . % KOS 2.4.1 teskilat semasi olusturulmayan birimlerde teskilat semasi Tiim Birimler " Teskilat Semasi 31.05.2025
. M . P personele duyurulmus web sitelerinde . Sekreterlik
gorev dagihm belirlenmelidir. olusturulacak ve kendi web sayfalarinda yayimnlanacaktir.
yaymlanmistir.
5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 Sayih
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan {le Yiiksekogretim
: . .. .. . Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Idarenin ve birimlerinin organizasyon P i
. Hiikmiinde Kararname ve Strateji -
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Birim Yénergeleri ayrica Universitemiz ve Birimlerin organizasyon yapisi ve buna bagh olarak hazirlanan Gelistirme Bl.nm
dagihm, hesap verebilirlik ve uygun - .. . . KOS 25.1 . " < - . Tiim Birimler . organizasyon 31.05.2025
e b A birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve fonksiyonel gorev dagilimm giincellenecektir. Daire
raporlama iliskisini gosterecek sekilde > P < yapisi
sorumluluk dagilimi kanun ve ilgili mevzuatta Baskanh@

olmahdir.

belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekildedir. Kalite
Giivence Sistemi Raporlarn, YOK izleme Kriterleri
Raporlar, Birim faaliyet Raporlar bu iliskiyi
saglamaktadir.




: PP . . Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas gorevler -
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin " . " PR . P IO fo P, Strateji .
iiriitiilmesinde hassas goreviere iliskin belirlenmis ve bu gorevlere iligkin prosediirler Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas prosediirleri gézden Gelistirme Giincellenen
KOS 2.6 ¥ PR & $ olusturulmustur. Olusturulan prosediirler yazilh KOS 2.6.1 gecirilecek, herhangi bir degisiklik olmasi durumunda gerekli Tiim Birimler st Hassas Gorevlere 31.12.2025
prosediirleri belirlemeli ve personele - . . o Daire RPN g
dokiiman haline getirilip ve personele diizenlemeler yapilarak personele tekrar duyurulacaktir. . iliskin mail iletisi
duyurmahdir. Baskanhg
duyurulmustur.
1-Yoneticiler verilen gorevlerin kontroliinii, evrak
takibi ve hiyerarsik kontroller ile saglamaktadir, Meveut durum
Yoneticiler Faaliyet raporlaryla izleme makul giivencevi
Her diizeydeki yoneticiler verilen cahgmalarim siirdiirmektedirler. Ayrica sa'la&gl“m dany
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik Universitemizde i¢ kontrol sisteminin yoneticiler KOs 2.7.1 herhgn i %ir evlem
mekanizmalar olusturmahdir. tarafindan siirecin izl i, denetl i, kontrol 9 Y
. edilebilmesi,- kal:ar alma siireclerine l.(atkl L ngoriilmemistirs
saglanmasi ve etkin bir raporlama yapilabilmesi i¢in
bir elektronik bilgi yonetim sistemi olusturulmustur.

. 657 sayih Kanun,
Universitemizde insan kaynaklari yonetimi idarenin
amag¢ ve hedefl gercekl ini saglamaya .
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin yonelik yapilmaktadir. Personel ihtiyacinin tespiti, Universitemizde insan kaynaklari ihtiya¢ analizi yapilacak ve Personel Daire Tiim
KOS 3.1 amag ve hedeflerinin gercekl ini ise alinmasi, birimlere dengeli dagilinm ve KOS 3.1.1 ilgili analiz, rapor haline getirilecektir. insan kaynaklart = L Analiz Raporlar1 31.12.2024
= . i . . RO " . . Basgkanhig Birimler
saglamaya yoénelik olmahdir. yetistirilmesi konusunda gereken hassasiyet yonetiminde s6z konusu analiz raporlan dikkate ahnacaktir.
gosterilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetiminin bu

genel sart1 saglayabilmesi i¢in insan kaynaklar
ihtiyag lizleri dikkate all ktadir.




Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli

yiiriitiilmeli ve gerektiginde

giincellenmelidir.

mevzuata gére planlanmaktadir.

dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yilhk egitim
program hazirlayacaktir.

idarenin yonetici ve personeli bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. Gorevlerine Universitemiz vénetici kadrosu ve personelinin, sorevlerini Egitim
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde iliskin mevzuat ve prosediir degisikliklerini siirekli ¥ N € pe & Personel Daire Tiim programlar: ve
et o . = A . X . PO KOS 321 etkin ve etkili bir o L L 31.12.2024
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege bir sekilde takip etmektedirler. Universitemizde . P . . .. I Baskanhgi Birimler buna iligkin onay
. " . o . sekilde yiiriitebilmesi amaciyla hizmet i¢i ve destekleyici egitim
sahip olmahdir. gorevlendirme ve personel seciminde mezuniyet SR ve yazismalar
PN . . programlarin devamhhg saglanacaktir.
alan, bilgi ve deneyimler 6n planda tutulmaktadir.
Universitemiz personelinin birimlerde
gorevlendirilmelerinde imkanlar dl¢iisiinde
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her mezuniyet alanlar ve deneyimleri 6n planda P I pa s . . o - .
PR Universitemizde isin niteligine uygun personelin Personel Daire Tiim Gorevlendirme
gorev i¢in en uygun personel tutulmaktadir. Ancak mevcut personel sayimz KOS 3.3.1 . - Lo < i . " 31.12.2024
. A . - . gorevlendirilmesi saglanacaktir. Baskanhg Birimler Yazlari icmali
secilmelidir. yeterli olmadigindan zaman zaman mezuniyet alani
ve deneyimi disindaki birimlerde personel
gorevlendirmesi yapilmaktadir.
Universitemizde personelin ise alinmasi, gorevinde
ilerlemesi ve yiikselmesinde bireysel performansi da
dikkate ahnmak suretiyle is ve islemler ilgili
Personelin ise ahnmasi ile gorevinde mevzuatta 6ngoriildiigii sekilde yiiriitiilmektedir. m’\:i\:j‘imﬁ?/z:cjzni
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat Akademik personelin atama ve yiikselmesi 2547 sa“la(%n“mdany
ilkesine uyulmah ve bireysel saylh Kanun ve ikincil mevzuata gore, hgrhar? i bir
performansi goz o6niinde idari personelin atama ve yiikselmesi 657 sayil o Ie?n
bulundurulmahdir. Kanun ve ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel P ‘.y .
o e ~ - e ongoriilmemistir.
gelisime verdigi 6nem, gorevinde gosterdigi
performans, temsil yetenegi gibi kriterler goz 6niine
ahinarak yapilmaktadir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci Universitemiz birimleri, her yil tiim gorevler iin ihtiyac
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim Universitemizde hizmet ici egitim faaliyeti diizenli duyduklari egitim konularini tespit ederek Personel Daire Personel Daire Tiim Yillik Egitim
faaliyetleri her yil planlanarak olarak yapilmaktadir. Egitimler, ihtiya¢ ve KOS 3.5.1 Baskanligina bildireceklerdir. Personel Daire Baskanhgi, bu - A 8! 31.12.2024
Basgkanhig Birimler Program




Personelin yeterliligi ve performansi

657 sayih Kanun (md. 64, 122, 123.)

Performans degerlendirme kriterleri veya gostergelerine gore

¢ S Ml ittt Performans
bagh oldugu ydneticisi tarafindan en az Universitemizde performans degerlendirme personelin yeterl.lllgl ve pverforma?n.m, ilgili y“"f’tm tak:aﬁndan Personel degerlendirme
yilda bir kez degerlendirilmeli ve kriterleri ve olgiilebilir anlamh performans KOS 3.6.1 en az yilda bir kez degerlenflmlscsk"ve deg.erlendlrme Tiim Birimler Daire kriterleri veya 31.12.2024
degerlendirme sonuclar personel ile gostergeleri belirlenmis ve personele sonuglart personel ile griisiilecektir. Baskanhg gostergelerine
goriisiilmelidir. duyurulmustur. iliskin dokiimanlar
Performans degerlendirmesine gore
performans yetersiz bulunan personelin Personel degerlendirmelerinde ine gore or
performansin gelistirmeye yonelik 1. 657 sayih Kf nun (m{i_. 64.’ 122, 12:.;’) kapsaminda iizerinde performans gosteren personele tesekkiir yazsi, plaket Personel Daire Tiim
" 5 siirecler yonetilmektedir. KOS 3.7.1 . I - . - Rackanhs . Yazismalar 31.12.2025
onlemler ahnmal, yiiksek performans vs. verilmesi gibi y le ddiillendir sagl. Birimler
gosteren personel icin ddiillendirme diger personelin de bireysel performanslarim yiikseltmeye
kani lan gelistirilmelidir. yonelik 6zendirilmesi ve motive edilmesi saglanacaktir.
Personel istihdami, yer deistirme, iist 657 sayih Kanun ve Bu genel sarta iliskin hususlar i Kaynakl énetimine iliski It hale getiril
drevlere atanma. ,e'itim erforn;ans akademik personel i¢in Yiiksekogretim Kanunu ve __hsan kaynakiarl yonetimine Iliskin, yazili ha'e getirilen
dg'erlen dirmesi 6z,lii%( hal;lzrl ibi insan Yiiksekogretim Personel Kanunu ile idari personel dqunlemeler hakk‘f‘,d.a (personel 1stlhda{m, yer.deglsfn:me“, iist Personel Daire Bilgi islem
I%a naklan ﬁ;letimine i kingiinemli icin ise Yiiksekogretim Kurumlar Gorevde KOS 3.8.1 goreve.afallma, e.gmm, performans deg.erlendlrmeSIv, ozliik Rackanhs Daire Duyurular 31.12.2025
-~ yslar ale Ak belirlsenmi mal Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Devlet haklan gibi) 6nemli hususlar Personel Daire Baskanhginin web B 5
usu ve yersonele duyurulmal d15r Memurlan Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis sayfasinda yayimlanacak ve duyurulacaktir.
P 4 : olup, is ve islemler bu kap da yiiriitiilmektedir.
. " . . Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin iy . " - . Strateji
P onay mercileri belirlenmis ve personele o ° > P Daire $ s o
duyurulmahdir. duyurulacaktir.

duyurulmustur.

Baskanhg




Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan 1. 5018 sayih K.a.nm." 659 sayih KH].(,’ Mevcut durum
. . Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig A .
belirlenen esaslar cercevesinde P P P B . makul giivenceyi
. .. 2. Universitemiz Imza Yetkileri Yonergesinde i¢ " <
devredilen yetkinin sinirlarimi . P sagladigindan
" . kontrol standartlar kapsaminda yetki devirlerine S
gosterecek sekilde yazih olarak O . L " herhangi bir eylem
" P . ., iliskin hususlar gozden gecirilecek ve gerekli P, N
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. " ongoriilmemistir.
giincellemeler yapilmstir.
1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK, Mevcut durum
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi i .Harc.amzt Vetkilileri Hakkinda T?Mlg . maltul gi venceyl
ile uyumlu olmaldir. 2. Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin, KOS 4.3.1 sagladiindan
Y : devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmasma herhangi bir eylem
riayet edilmektedir . ongoriilmemistir.
1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK, Mevcut durum
Yetki devredilen personel gorevin _ Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig makul giivenceyi
gerektirdigi bilgi, deneyim ve y g 2. Universi yetki devredilen personelin sagladigindan
sahip olmahdir. gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip herhangi bir eylem
olmasina dikkat edilmektedir. ongoriilmemistir.
1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK,
Yetki devredilen personel, yetkinin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig - . . . .
kullamimina iliskin olarak belli 2. Universitemizde yetki devredilen personel Onemli duru";;r?:‘ie:l:aﬁﬁ;e?::i gﬁ;saocr;:;lietk' devredene Personel
donemlerde yetki devredene bilgi tarafindan yetkinin kullammina iliskin olarak belli KOS 451 Yetki devredileng ersonel ﬁnel’t’lli durumlarda .etki devreden Tiim Birimler Daire Bilgi Notu 31.12.2025
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi dénemlerde yetki devredene sozlii olarak bilgi ersonelepbil i no’tu hazrlayarak sunagaktlr Baskanhg:
aramahdir. verilmektedir. Yetki devreden tarafindan bu bilgi P S Y .
belli donemlerde talep edilmektedir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

RDS 5.1

RDS 5.2

RDS 5.3

RDS 5.4

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel St Ei Isbirligi
¢ Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri Birim
idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve 1. 5018 sayih Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik Mevcut durum
oOlgiilebilir hedefl p k Planl. ya iliskin Us.ul ve Esa.slar Hakkinda makul giivenceyi
perfor 11 6l¢mek, izl k ve Yonetmelik, Kamu Idareleri I¢in Stratejik sagladigindan
degerlendirmek amaciyla katihmei . Planlama Kilavuzu herhangi bir eylem
yontemlerle stratejik plan 2. Universitemiz Stratejik Plam hazirlanmistir. ongoriilmemistir.
hazirlamahdir.
Tdareler, yiiriitecekleri program, faaliyet 1. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
S 3 . .
ihtiyacini, performans hedef ve e . rog . ? RDS 5.2.1 yil Stratejik Plana uygun olarak Performans Program el stirm Biriml 31.12.2024 ve 31.12.2025
Gstergelerini iceren performans 2. Universitemiz Stratejik Plam hazirlannus olup bu hanrlanacaktir. Daire Baskanhg irimler Program
8 rogram hazirlamahdur. kapsamda Performans Programi hazirhk
prog : calismalar1 devam edecektir.
1. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan,
. Biitge Cagrisi, . Universitemiz Stratejik Planina ve performans programina .
& " . . Biitce Hazirlama Rehberi, o I . Strateji P "
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina P I " uygun olarak Universite biitcesi hazirlanacaktir. . . Tigili donem biitce
2. Universitemiz Stratejik Plam hazirlanms olup bu P L H . Personel Daire Gelistirme
ve performans programlarina uygun Kapsamda biitce calismalar: devam edecektir. ilgili RDS 5.3.1 Universitemizde mevcut kadro imkanlari ¢ergevesinde Baskanht Daire tasarisi, Personel 31.12.2024 ve 31.12.2025
olarak hazirlamahdir. psam ttee cans m ececekdir. Mgi bos bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanhg § 8! o atama onayl
mali yil biitcesi olusturularak iist yoneticiye Kkadrolarna personel atamasi vapilacaktir. Baskanhg
onaylatilmistir, ancak personel yetersizgi nedeniyle p yap :
uygulanamada giicliikler olusmaktadir.
Universitemiz yonetici ve personelinin, Stratejik Plan ve
1. 5018 sayih Kanun, Birim ve Idare Faaliyet Performans Program hakkinda bilgi sahibi olmalar ve Bilgilendirme
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, N Raporu, faaliyetlerini bu dogrultuda gerceklestirmelerine yonelik Strateji dolgiimanlan
stratejik plan ve performans 2. Universitemiz Stratejik Plan1 hazirlanmis olup bu RDS 5.4.1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasy d Tiim Birimler Gelistirme izleme ve ’ 31.12.2025
programiyla belirlenen amag ve kapsamda taslak birim faaliyet raporlan o bilgilendirme dokii lar1 hazirl k ve yoneticil Daire degerlendirme o
hedeflere uygunlugunu saglamahdir. hazirlanmigtir. Dénem izleme ve degerlendirme bilgilendirilecektir. Stratejik plan ve performans Baskanhg: raporlar

raporlar1 hazirlanmstir.

programinda belirlenen amag, hedef ve performans
gostergeleri, izleme ve degerlendirme raporlanyla

faaliyetlerin uy ya ¢alisilacaktir.




Universitemizin Stratejik Plan kapsaminda amag ve .
P hedefler tablolarinda sorumlu ve isbirligi yapacak birim . Duyurular ve lgili
L " . Universitemizin Stratejik Plan kapsaminda amag ve PR P y Strateji ek dokumanlar (
Yoneticiler, gorev alanlan cercevesinde hedefler tablolarmda sorumlu ve isbirlizi yapacak yonetici ve personeline ilgili donem hedef ve performans Gelistirme Alinan kararlar.
idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler . . o S g1 yapacak RDS 5.5.1 programi duyurulacak, akademik kurul, yénetim kurulu ve Tiim Birimler st ’ 31.12.2025
. . " birimler belirlenerek 6zel performans gostergeleri P Lo Daire toplanti
belirlemeli ve personeline duyurmahdir. idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve 5
olusturulmustur. s N Baskanhg tutanaklari, web
hedeflerin giindem maddesi olarak yer almasi .
5 ¢iktilari, mailler)
saglanacaktir.
N Mevcut durum
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Universitemiz Stratejik Plan1 ve Yilhk Performans makul giivenceyi
spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve | Programi hazirlanarak idaremizin ve birimlerimizin sagladigindan
siireli olmahdir. hedefleri belirlenmistir. herhangi bir eylem
oOngoriilmemistir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hed inin gercekles gelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve al k onlemleri belirlemelidi
Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Strateii
Kurulunca idaremizin risklere kars izlenecek yol ve risk i¢ Kontrol izleme Geli tirjme Yazsmalar. Risk
RDS 6.1.1 yonetim siirecine iliskin ¢erceveyi olusturmak iizere Risk ve Yonlendirme St smatar, I} 31.12.2024
" . S L Daire Strateji Belgesi
Strateji Belgesi hazirlanarak iist yonetici onayma Kurulu -
Baskanhg
sunulacaktir.
1. 5018 sayilh Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlarn Hakkinda
: . - . Yonetmelik,
Idareler, her il ﬁlsten}h b.lr s'eklldev amag 2. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
ve hedeflerine yonelik riskleri o & "
h L Baskanhg tarafindan I¢ Kontrol dokiimanlar:
belirlemelidir. 1 Klenmistir i
hazirlanmis ve y destek ¢
kontrol kapsaminda operasyonel riskler
olusturulmus ve stratejik riskler i¢cin ¢alismalar . .
devam etmektedir. 3. Risk Strateji Belgesi ve. risk Risk Belirleme ve
eylem plam hazirlanmistir. Degerl_endlrme
e el . . . P Komisyonu
Universitemizce belirlenen riskler her yil sistematik bir Strateii Gelistirme Tiim belirlenmesine
RDS 6.1.2 sekilde gozden gecirildikten sonra gerekli giincellemeler el Stirm Pl e 31.12.2024 ve 31.12.2025
Daire Baskanhg Birimler iliskin yazisma ve
yapilacaktir. I
dokiimanlar,
Kurumsal Risk
Envanteri
) . Universitemizce belirlenen riskler, idare Risk
1. 5018 sayih Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali Koordinatbrii énciiliigiinde Risk Kurulunun (i¢ Kontrol
. . . Kontrole IlislfinﬂUsul ve.Esaslar, On Mali. Kontrol Izleme ve Yiinlendir-me Kurulu) izleme ve degerlendirme i¢ Kontrol izleme Strateji .
Risklerin gerceklesme olasihg: ve Islemleri Yonergesi, Kamu Idarelerince raporlar1 dogrulusunda analiz edilecektir. " . L Izleme ve
o f . . " . ve Yonlendirme Gelistirme o .
muhtemel etkileri yilda en az bir kez Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda RDS 6.2.1 Sayistay denetim raporlan da dikkate almmak suretiyle Kurulu (Risk Daire Degerlendirme 31.12.2024
analiz edilmelidir. Yonetmelik, periyodik olarak yilda en az bir kez analiz edilecek ve buna 3 Raporlan
i i i AN . . Kurulu) Bagkanhg
2. Kamu I¢ Kontrol Rehberi kapsaminda faaliyetler iliskin rapor diizenlenecektir.
devam etmektedir.




Risklere karsi alinacak onlemler
belirlenerek eylem planlari

olusturulmahdir.

1. 5018 sayith Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol
islemleri Yonergesi, Kamu idarelerince
Hazrlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik,

2. Universitemiz risk eylem plam olusturulmustur.

RDS 6.3.1

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladiindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

3-KONTROL FAALIYETLERi

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Ongoriilen Eylem veya Sorumlu Birim veya Calisma TP - Tamamlanma
Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Eylemler Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama
Faaliyetler icin olusturulan
kontrol formlar:
Her bir faaliyet ve riskleri gliinceller_lekcei(tii. §trbatrjik-
i¢in uygun Kontrol strateji 2018 sapl Kapun, i fliski KFS7.1.1 l'()nars]a\:le;ll;ll(sia il;;relji;naz gr?ssll( Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Kontrol faaliyetlerine iliskin dokiimanlar 31.12.2025
ve yontemleri (diizenli I¢ Kontrol ve Ofl-Mﬂlll.Kﬂlltl‘Dle Iliskin Usul ve Esaslar, -1 Pl e Baskanhigi y § -le.
gézden gegirme, Srnekleme Mubhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari eylem plani kargilastirma,
oluyla kontrol 4 Hakkmda Yonetmelik, analiz etme, !zleme ve.
i \ N 1 I¢ Denetgilerin Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda raporlama yontemleri
arsilagtirma, onaylama, Yénetmelik. kullanilarak uygulanacaktir.
raporlama, koordinasyon
dogrulamaL analiz etme, ! S(t;latgjik Planda yer alan hedeflere iliskin riskler tespit
. . PN edilmistir.
iy:;le(ll:::l:zlr:r%g‘;z; tl)m, Harcama birimleri tarafindan gerceklestirilen faaliyetler
belirlenn;eli ve - icifl q{k:a.rllan is siireclerine iligkin olas: riskler tespit
uygulanmahdir. edilmistir. B PP
Kontroller, gerekli 5018 sayih Kanun (m'd. 60-61-64:)‘, ) Unl\fersntem}z h.n:lm.leljmm is
hallerde, islem Gncesi I“q Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, ve islemlerine iliskin islem
Kon trol,,siireg Kontrolii ve .Universitemizde mali kOl.ltl‘Ol faaliy'et.i; §018 sayil Kanun 6nc?si kontrol, siire¢ kontrqlii B o .
islem sonrast kontrolleri de ile I¢ Kontrol ve.On Mal.l Kontro.le lllskm. Usul ve KFS 7.2.1 ve islem sonrasi kontroll.erm Tiim Birimler Strateji Gellstlrr_ne Daire Giincellenen kontrol prosediirleri 31.12.2025
kapsamahdir. Esaslar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir. knpsam}, na.slll v? ne 5(.3kllde Baskanh@
yapilacagina iliskin belirlenen
Kontrol Prosediirleri
giincellenecektir.
5018 sayih Kanun,
-2489 sayih Kefalet Kanunu (8. md.),
-3091 sayih Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
-Tasimir Mal Yonetmeligi (32.md.),
-Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (518. md.), Mevcut durum
-Kamu idarelerine Ait Tagnmazlann Kaydina iliskin makul
Kontrol faaliyetleri, Yonetmelik, giivenceyi
varhklarin dénemsel -Kamu idarelerine Ait Tasmmazlarin Tahsis ve Devri sagladigindan
kontroliinii ve giivenliinin Hakkinda Yoénetmelik herhangi bir
saglanmasim1 kapsamahdir. - Tagimir islemleri Yonergesi eylem
-Her yilsonu tasimr islemleri ile ilgili egimler ongoriilmemisti
verilmektedir. r.
-Hesap donemi bitmesine miiteakip ilgili mevzuat
kapsaminda cari ve sermaye harcamalari kontrol
edilmektedir. Ayrica, Universitemizde Tasimir ve
Tasinmazlar ilgili mevzuata gore kayit altina ahnms ve
diizenli olarak sayim ve raporlama yapilmaktadir.




Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen fayday:
asmamahdir.

Universitemizde Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasimir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri geregi varhklarin donemsel
kontrolleri yapilmakta ve karsilastirma, onaylama,
raporlama ve dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol
yontemleri kullanildigindan maliyetin beklenen fayday:
asmadig diisiiniilmektedir.

Mevcut durum
makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemisti
r.

Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gozden gecirme, 6rnekleme
yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb..)
belirlenmeli ve
uygulanmahdir.

idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve islemleri
hakkinda yazih
prosediirler belirlemelidir.

5018 sayih Kanun,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik,

i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik.

Stratejik Planda yer alan hedeflere iliskin riskler tespit
edilmistir.

Harcama birimleri tarafindan gerceklestirilen faaliyetler
icin ¢ikarilan is siireclerine iliskin olasi riskler tespit
edilmistir.

1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun,
Birim ve idare Faaliyet Raporlan, MYS, KBS,

2. Universitemiz birimleri kendileri ile ilgili faaliyetleri
ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih prosediirler
belir istir(Yonergeler ve rehberler).

3. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin yazih prosediirler belirlenmistir.

KFS7.1.1

KFS8.1.1

Faaliyetler icin olusturulan
kontrol formlar1
giincellenecektir. Stratejik
plan ve risk strateji belgesi
kapsaminda hazirlanan risk
eylem plam karsilastirma,
analiz etme, izleme ve
raporlama yontemleri
kullamlarak uygulanacaktir.

Mali karar, faaliyet ve
islemlerle ilgili yazih
prosediirlerin mevcut is
akisina gore giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg

Strateji Gelistirme Daire
Baskanh@

Kontrol faaliyetlerine iliskin dokiimanlar

is Akis Siiregleri

31.12.2025

31.12.2025

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonu¢landirilmasi

mi

1. 5018 sayih Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Tasimir Mal Yonetmeligi,

2. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler ile
mali Karar ve islemlere iliskin belirlenen prosediirler ve

ilgili dokii faaliyetin basl: d
landirl kadar olan biitiin asamalar1

kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

KFS8.2.1

Universitemizdeki is ve
islemlere iliskin olusturulan
prosediirler ve ilgili
dokiimanlarin, faaliyet veya
mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonuclandirilmasi
asamalarina yonelik yapilan
calismalarin gelistirilerek
giincelligi saglanacaktir.

Tiim Birimler

Strateji Gelistirme Daire
Baskanh@

Giincellenen Dokiimanlar, prosediirler

31.12.2025




Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsaml, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmahdir.

1. 5018 sayih Kanun, Muhasebe Yénetmelikleri,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Tasimir Mal Yonetmeligi,

2. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin belirlenecek prosediirler ve ilgili dokiimanlar
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir sekilde olmustur ve

internet sayfamzda yaymlanmstir.

KFS 8.3.1

Tiim birimler tarafindan
hazirlanan ve hazirlanacak
olan prosediir ve
dokiimanlarin web sitesinde
yayimlanmas: ve ilgili birim
tarafindan giincel tutulmas:
saglanacaktir.

Tiim Birimler

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg:

web sitesi goriintiileri

31.12.2025

Mevcut durum
Her faaliyet veya mali . makul
Karar ve islemin 5018 sayih Kanun, Ihale Mevzuati, giivenceyi
657 sayill Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin S
onaylanmasi, uygulanmasi, sagladiindan
K . . p Usul ve Esaslar, S
aydedilmesi ve kontrolii . - e herhangi bir
gbrevleri farkl kisilere Merkezi Yonet'lfn I?arcama Belgeleri Yonetme.lvlgl, eylem
verilmelidir Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler ngérilmemisti
r.
Personel sayismimn Mevcut durum
yetersizligi nedeniyle makul
gorevler ayrilig ilkesinin 5018 sayii Kanun, giivenceyi
tam olarak Kamu Ihale Mevzuati, sagladifindan
uygulanamadig idarelerin 657 sayih Kanun kapsaminda is ve islemler herhangi bir
yoneticileri risklerin yiiriitiilmektedir. eylem
farkinda olmah ve gerekli ongoriilmemisti
onlemleri almahdir. r.




1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun, 4353 sayih Yoneticiler; hazirlanacak
Kanun, 2489 sayil Kefalet Kanunu, Merkezi Yii'netim kontrol prosediirleri ile
Mubhasebe Yonetmeligi, Hazine Tasinmazlarimn Idaresi belirlenen risklerin
Hakkinda Yénetmelik, azaltilmasi ve uygun gozetim
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller faaliyetlerinin yerine
Yoneticiler, prosediirlerin N !:Iakkmfia Yiinetmg l.ik’. " . getiﬁlebilmesi icin
etkili ve siirekli bir sekilde Ie Kox.lt'rol ve On. Mah K ontrol_e I.llskm Yonetmelik .(.)rgamz.asyon ygp.lsmd.a . . Strateji Gelistirme Daire N o .
KFS 10.1 uyoulanmast icin serekli 2. Birimlerdeki is ve islemlerin is akis semasi ve KFS 10.1.1 gorevlerin ayrig ilkesine Tiim Birimler Baskanh: Is Akis Siiregleri 31.12.2025
Ve . ¢in g prosediirlerine uygun kontrol formlar olusturularak uyacak ve yazih hiyerarsik s ®
kontrolleri yapmahdir. PSP . . . . .
yoneticiler tarafindan yapilan is ve islemlerin yerine kontrol noktalan tespit
getirilip getirilmedigi siirekli olarak izlenerek, edecektir ve iy akis
gerektiginde riskli alanlarda yoneticiler veya siireglerinde bu durum
gorevlendirdigi kisilerce kontroller yapilmaktadir. belirtilecektir.
3- Birimlerin fonksiyonel bazda yapmis oldugu is ve
islemler icin yapmis oldugu is akis siirecleri mevcuttur.
1. 5018 sayih Kanun, 657 sayith Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayih Kanun, 4483
sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4982 sayih Kanun, 178
sayill KHK, 5176 sayih Kanun, Kamu Gérevlileri Etik Mevcut durum
Yaoneticiler, personelin is ve | Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda makul
islemlerini izlemeli ve Yonetmelik giivenceyi
onaylamal, hata ve 2. Universitemiz yoneticilerince personelin is ve sagladiindan
KFS 10.2 PR P " A < 1 i bi
usulsiizliiklerin giderilmesi inin ve onay hata ve herhangi bir
icin gerekli talimatlar: usulsiizliiklerin giderilmesi noktasindaki faaliyetler eylem
vermelidir. mevcut mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. ongoriilmemisti
3- Universitemizde kullanilan Elektronik Bilgi r.
Sisteminde is ve islemler izl Kktedir.
4-Universitemizde personelin is ve islemleri paraf, evrak
takibi ve hiyerarsik
kontrollerle izlenmektedir.

Personelin gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis,

Personel yetersizligi, gecici
veya siirekli olarak yontem veya mevzuat
gorevden ayrilma, yeni degisiklikleri ile olaganiistii
bilgi sistemlerine gecis, Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay: gorevden durumlar gibi faaliyetlerin
KES 11.1 yontem veya mevzuat ayrilmalarda isin aksamamasi i¢in her personelin yerine KES 11.1.1 siirekliligini etkileyen Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Gérev Tamm Formlar 31.12.2025
: degisiklikleri ile olaganiistii | bakabilecek yedek personel cizelgesi hazirlanarak gorev - Baskanh@ "
durumlar gibi faaliyetlerin dagihim cizelgesi ile birlikte personele bildirilmistir. l‘l.edenlere karsi hazirlanan
siirekliligini etkileyen gorev tamm formlam}da yer
nedenlere karsi gerekli alal: yed?k.l.) ersonel gizelgesi
onlemler alinmahdir. stirekli giincel tutulgrak
personele gerekli

bilgilendirmeler yapilacaktir

Mevcut durum

makul
Gerekli hallerde usuliine 657 sayil Kanun ve 5018 sayii Kanunlarina gore; giivenceyi
uygun olarak vekil Universitemiz birimlerinde ihtiyag duyulmas: halinde sagladigindan
mevzuata uygun olarak vekaleten ve tedviren herhangi bir
eylem
ongoriilmemisti
r.

KFS 11.2
personel

gorevlendirilmelidir. gorevlendirme yapilmaktadir.




KFS 11.3

KFS 12.1

KFS 12.2

KFS 12.3

Gorevinden aynlan
personelin, is veya

islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmahdir.

Bilgi sistemlerinin

siirekliligini ve

giivenilirligini saglayacak
kontroller yazih olarak

belirlenmeli ve
uygulanmahdir.

657 sayih Kanuna istinaden;
Universitemizde gorevinden ayrilan her bir personelce
doldurularak yerine gorevlendirilecek personele
verilmek iizere matbu bir "Gérev Devir Raporu"
olusturulmus, Goérev Devri Raporunun doldurulmasina
iliskin genelge hazirlanmis ve birimlere duyurulmustur.

1- Bilgi sistemlerinin yedekliligini saglamak amaciyla
kurum dis1 bir lokasyonda veriler diizenli olarak
saklanmaktadir.

2- Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller icin yonerge hazirlanmistir.
3- 1S0:27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
ka da bilgi si lerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller yazih olarak
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Mevcut durum
makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemisti
r.

Mevcut durum
makul
giivenceyi
sagladiindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemisti
r.

Universitemizde 5651 sayih internet Ortaminda Yapilan

Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla islenen

Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun uyarinca;
veri tabanina uygulama programlan vasitasiyla

Mevcut durum

Bilgi sistemine veri ve bilgi lagilmakta ve tiim islemlerin loglar1 (kim, ne zaman, ne
girisi ile bunlara erisim yapt1?) tutulmaktadir. Uygulama programlan disinda makul
konusunda veri erisimler 11, ktedir. Yetkili veri iivenceyi
yetkilendirmeler yapilmali, tabani yoneticilerinin de erisimleri kayit altina % o Y
- . N N PN PR " . PR sagladigindan
hata ve usulsiizliiklerin tadir. Univer tiim birimlerin bilgi .
. . P . . . . P . herhangi bir
onlenmesi, tespit edilmesi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda evlem
ve diizeltilmesini yetkili Kisileri gosteren yetkilendirme tablolar on. iiri)i,lmemi ti
saglayacak mekanizmalar hazirlanmis ve bu tablolara gore Bilgi islem Daire £ r $
olustur hd Baskanhg sistem iizerinde gerekli yetkilendirmeler :
yapilmistir. Ayrica erisim ve yetkilendirme konularn ile
ilgili, " Bilgi Giivenligi Politikas1", ""Parola Politikas",
"Erisim Kontrol Politikas1" politikalaria gore siirecler
iilmektedir.
Mevcut durum
makul
. l(!a.re!er. hllj§lm bilginin etkin bir bigimde payl guvel:ceyl
yonetisimini saglayacak . . P sagladigindan
" icin gerekli olan donanim, yazihm ve iletisim altyapisi P,
mekanizmalar P " herhangi bir
(Universite Bilgi Sistemi) bulunmaktadir. eylem
ongoriillmemisti
r.

gelistirmelidir.




4- BiLGI VE ILETiSIM

Ongoriilen Eylem SR EHTD Igbirtigi Tamamlanm
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: Ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No 8 4 Veya Cahsma Yapilacak Cikti/Sonug i Ac¢iklama
veya Eylemler i . - a Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Universitemizde yatay ve .dlke.y i¢ 1l.et.lslm ile d1.s iletisime iliskin Web sayfalarindaki . o
olarak, web sayfalarindaki geri bildirim mekanizmalan (e-posta, PR . o Siirece iliskin
i PSP PRTITEN s - . o icerik giincellemeleri Bilgi Islem
- Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan form vb.), birimler i¢in tanimh e-posta adresleri, web iizerinde : . A . " . . yazisma ve
BIS 13.1 . . Sl L . P . N N BIS 13.1.1 takip edilecek, gerekli Tiim Birimler Daire i 31.12.2024
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmahdir Duyuru ve Etkinlik Sistemi ile ve evrak 5 diger
AR . RSN . standartlar Baskanhg: "
yiiriitiildiigii Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) . . dokiimanlar
giincellenecektir.
bulunmaktadir.
. Mevcut durum makul
e " PP s - Universi personel bilgilendirme toplantilan ile akademik ve giivenceyi
- Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin S " . P . . ot -
BIS 13.2 erekli ve veterli bilsive zamamnda ulasabilmelidir. idari posta gruplarina gonderilen bilgilendirme e-postalar ve ilan sagladigindan
g ¥ 81y § . panolan ve EBYS vasitasiyla gerekli bilgilere ulasilabilmektedir. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
1. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Meveut durum makul
Yénetmelik, Birim ve idare Faallyet Raporu, i¢ kontrol guvence - N
o _ < [ Cren beyanl, Kamu idarelerinin Kesin H 1min Dii guvel:ceyl
R k) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, ve ilir : iliskin Usul ve Esaslar Hk.Yonetmelik, Kesin Hesap Kanunu. saglad_lgl_ndan
P el . . P ey o herhangi bir eylem
2. Universitemiz biinyesinde is ve islemlere iliskin iiretilen bilgiler P, AN
- o o I . ongoriilmemistir.
dogru, giivenilir, tam, ve ilir dur .
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biit¢enin Universitemizde kullanilan, Performans Program, Birim ve idare MeVCUtﬁC‘i:::L“ imakUI
‘o sl p > P S programi ve butg Faaliyet Raporu, HYS, KBS Ve e-biitge sistemleri ile biitgenin guvencey
BIS 13.4 uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere b e sagladigindan
b .20 uy ve kaynak iliskin bilgilere zamaninda P
zamaninda erisebilmelidir. PR h herhangi bir eylem
erisilebilmektedir. P, N
ongoriilmemistir.
Mevcut Universite Bilgi Sistemi yonetimin ihtivag duydugu bilgileri
PN . S A _
karsilamaya yonelik olmak iizere modiiller hazir Meveut durum makul
‘Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli bilgileri Organizasyon Yonetim Sistemi- Sistem Yonetimi - Anket- Elektronik giivenceyi
BIS 13.5 ve raporlar iiretebile’cek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde Belge Yonetim Sistemi- Personel Bilgi Sistemi- Ogrenct Bilgi Sistemi- sagladigindan
S P tasarlanm};lllll:hr § Bagvuru Islemleri- Akademik Performans - Ogretim Elem -I¢ herhan itg)ire lem
Kontrol Otomasyon Sistemi- e-hakedis O: Sistemi- onod riiglmemiytir
Otomasyon Sistemi- Ek Ders Hesaplama Sistemi- Ozliik Islert 8 sur.
Otomasyon Sistemi




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclar ¢ercevesinde Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan amag ve
BIS 13.6 beklentilerini gorev ve sorumluluklar: kapsaminda personele hedefler sorumluluklar: kapsaminda personele EBYS ve e-posta
bildirmelidir. iizerinden bildirim yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

1. 4982 sayih Kanun, 3071 sayith Kanun, Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miiracaatlarn Hakkinda Yonetmelik,
2. Universitemiz personeli oneri ve sorunlarini sifahen ve kurumsal
e-posta hesaplar1 yardimiyla iletmektedirler. Universite Bilgi Sistemi
iizerinde bu iletisim sistemi icin gerekli altyap: mevcuttur.

iQ idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme,
BIS 13.7 PR o o M
oneri ve sorunlarii iletebilmelerini saglamahdir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

1. 5018 sayih Kanun (md. 10), Birim ve idare Faaliyet Raporu,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
idareler, her yil, amaglar, hedefleri, stratejileri, varhklari, 2. Universitemizin stratejik plam ve performans programi web
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programlarim kamuoyuna sitemizde yaymlanmaktadir.
aciklamahdir.

3- Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlar, kesin hesap,
aylik mali raporlar, temel mali tablolar , yatirim izleme ve
degerlendirme raporlar ve stratejik plan 6zeti yayimlanmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.

1. 5018 sayih Kanun (md. 30 ), Birim ve idare Faaliyet Raporu,
Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarimin Diizenlenmesine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci altt 2. Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci

BiS 14.2 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini iceren
agiklamahdir Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlandiktan sonra
web sitemizde yaymlanmaktadir.
3- Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve temel mali tablolar,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlar1 yayimlanmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




1. 5018 sayih Kanun (md. 41), Kamu idarelerince Hazirlanacak

Mevcut durum makul

. - . . . Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik giivenceyi
BIS 14.3 Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda 2. Universitemiz faaliyet sonuglar ve degerlendirmeleri iceren idare sagladigindan
S gosterilmeli ve duyurulmahdir. ) " Y ¢ £  orL I8 S
Faaliyet Raporu hazirlandiktan sonra web sitemizde herhangi bir eylem
yaymlanmaktadir. ongoriilmemistir.
1. 5018 sayih Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
. C L . - . Tliskin Usul ve Esaslar, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Mevcut durum makul
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey Raporlan Hakkinda Yénetmelik (md 10), iivenceyi
BIS 14.4 raporlama afi yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel, 2 f]niversitell:lizde Birim Faaliyet Raporlan ve ida;'e Faaliyet sagladl'mﬂan
S gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar . yet Raporlari ve X . Y Slacigt
haklanda bilgilendirilmelidir Raporu hazirlanmakta, akademik ve idari bilgilendirme ve herhangi bir eylem
S . koordinasyon toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica yatay ve dikey ongoriilmemistir.

raporlama ag belirlenmis tiim birimlere ve personele
duyurulmustur.

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, EBYS

Universitemizde
kullamlan Elektronik
Belge Yonetim

Siirece iliskin

O Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen 2. Universitemizde, gelen ve giden evraklarin sistematik olarak : Sisteminin ek3|kler_| . Bilgi Islem yazisma ve
BIS 15.1 . o o . " NN BIS 15.1.1 giderilecek, gerekli Genel Sekreterlik Daire s
ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamahdir. kayd1 yapilmaktadir ve Yiiksekogretim Kurumu tarafindan P - diger
iyilestirme ¢cahsmalan Baskanhg .
hazirlanan Standart Dosya Plan1 kullamlmaktadir. ile gerekli dokiimanlar
giincellemeler
yapilacaktir.
. . " T 1. EBYS
A s Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmah, yonetici ve P . " | . . . "
BIS 15.2 - . e 2. Univer kayit ve dosy sistemi ve giincel,
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir. PRI - . - . .
yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir sekildedir.
. - e e Elektronik ve fiziki belgeler, personel ve 6grenci dosyalar birim
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin giivenligini ve fiziksel ve e arsivlerde giivenli ortamda tutulmakta ve yalmizca

korunmasini saglamahdir.

gorevli personel tarafindan goriilebilmektedir.

31.12.2025

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.



Mevcut durum makul
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ve Yiiksekogretim giivenceyi
BIS 15.4 Kurumlan Saklama Siireli Standart Dosya Plam1 kullamlmaktadir. sagladigindan
olmaldir. . R . e
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygundur. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
Mevcut durum makul
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara Gelen giden evrak zamaminda kaydedilmekte isleme alindiktan giivenceyi
BIS uygun bir sekilde sinmiflandirilmali ve fiziksel ve e arsiv sonra dartlara uygun olarak arsivlenerek fiziki muhafazasi sagladigindan
uygun olarak muhafaza edilmelidir. saglanmaktadir. herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
. Mevcut durum makul
S Idarenin is ve inin kayd, s 1lmasi, korunmasi ve Universitemizde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi guvenceyl
BIS 15.6 erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve o . . U L sagladigindan
dokii yon sistemi olugtur hdir. lizerinden tiim arsiv ve Y 1ytiriieil T herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

1. 657 sayih Kanun, 3071 sayith Kanun, 3628 sayih Kanun, 4483

sayth Kanun,
4982 sayih Kanun, 5176 sayih Kanun,
5237 sayih Kanun, Devlet Memurlarimin Sikayet ve Miiracaatlan

Hakkinda Yénetmelik, Kamu Géorevlileri Etik Davrams lkeleri ile Mevm‘lgtﬁ(j:;:gimakm
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri Basvuru Usul ve '].Esaslarl Hakkinda Yiinetn!elik. sagladigindan
. belirlenmeli ve duyurulmahdir. 2. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davrams Ilkeleri ve Etik herhangi bir eylem
Kurul Yonergesi 28.04.2015 tarihli Senato Karani ile yiiriirlige onedriilmemistir.
girmistir. S6z konusu Yonerge eki olan Etik Sézlesme tiim personele & str-
imzalatilmistir. Bu Yonerge kapsaminda hata, usulsiizliik ve
yolsuzluk basvurular: alimp titizlikle takip edilmekte, gizlilik
0 i kap da cal lar siirdiiriilmektedir.
1. 657 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun, 3628 sayih Kanun, 4483
sayih Kanun,
BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi yapmahdir.

4982 sayih Kanun, 5176 sayith Kanun,

5237 sayih Kanun, Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlan
Hakkinda Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

2. Universitemiz biinyesinde yoneticiler kendilerine bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme
yapmaktadirlar.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




BIS 16.3

1. Anayasa (md. 25, 125, 129 ), Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi,
2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu, 3628 sayih Kanun (md.
18), 5237 sayih Kanun, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.
2. Universitemi

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele yapilmamahdir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladifindan
hata, izliik ve y 1 bildiren hiie;hg:i?ll:;:n?ytlierm
personele haksiz ve ayirnmer muamele yapilmamaktadir. 2 stir.
5- IZLEME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard1 Ve Genel Sart1

Sorumlu
PO Birim Veya -
Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
Mevcut Durum Eylem Kod No B %nl'lustlnlr Yapilacak Birim Cikt/Sonug Tarihi Aciklama
Uyeleri

1. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve I¢ Kontrol Izleme ve
PSR . . Yonlendirme Kuruluna
Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul sunulan degerlendirme
ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, I¢ Kontrol ve On . raporu kurﬁlun Griis ve

Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, iS17.1.1 raporu ! gortls
. . . - onerileri ahnarak mevcut
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve evlem planinda revize
Esaslan Hakkinda Yénetmelik. ay llma‘; | saglanacak ve
2. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi yap s

yilda en az 1 kez
degerlendirilecektir.

i¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme veya zel bir degerlendirme St.ra.tejl

G Sle S Gelistirme
IS 17.1 yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak Daire

degerlendirilmelidir. .

Baskanhgi

i¢ Kontrol : . .

izleme ve 1s Konrol ds.‘rs":'“‘ 31.12.2024 ve

Yénlendirme eg};aeorLlJ e 31.12.2025
Kurulu p

i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Kurulu
tarafindan anket, sikayet,
yillik faaliyet raporlan, 6z
degerlendirme raporlari,
i¢ ve dis denetim
Universitemizde i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun rapz};l:l:ﬁ: dliz:l:ln;ziﬁ ve
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, 8 o
: . .. . PR . . . . S N & sonucunda tespit edilen
1S17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin bildirilmesi ve gerekli in IS 17.2.1 P e
- o o e . - N . N eksikliklere iliskin
alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. siire¢ ve yontemler belirlenerek yazih dokiiman haline . . PR
. A diizenleyici ve diizeltici
getirilmektedir. . .
onlemlerin ahnmasi
saglamak maksadiyla
hazirlanacak rapor
sonuclarina gore
gerekiyorsa eylem
planminda revizeler

yap tir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg

i¢ Kontrol "

B Siirec ve
Izleme ve ontemlere iliskin
Yonlendirme ¥ $

31.12.2024
Kurulu dokiimanlar

is17.3 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim

Universitemizde i¢
kontroliin
iS 17.3.1 degerlendirilmesine iliskin
saglanmahdir. yapilacak ¢cahismalarda
tiim birimlerin katilim
saglanacaktir.

Strateji
i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlan tiim Gelistirme
birimlerin katihmiyla olusturulmaktadir. Daire
Baskanhg

i¢ Kontrol
izleme ve

Yonlendirme

Kurulu

i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme

Raporu hazirhk 81.12.2024
dokiimanlari




1. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul

i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen
raporlarin ilgili birim
yoneticisiyle birlikte

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik, i¢c ve Dis Denetim adeﬂg:::]a(:u;nr;?::(s:o] Gi:;at;:{:l e fleili beloe ve
1S17.4 ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Raporlarma istinaden gerekli siirecler 1S17.4.1 yaprac ¢ st Tiim Birimler S 8 31.12.2024
. . o P . degerlendirme Daire yazismalar.
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate ahnmahdir. yiiriitiilmektedir. I¢ kontrol kapsaminda yapilan tiim N N o
s . - . raporlarinin hazir
egitim vb. faaliyetlerde anket, goriis ve oneriler asamasinda tim
degerlendirmede dikkate ahnmaktadir. " $ P . .
yoneticilerin ve iiyelerin
goriis, oneri ve sikayetleri
ahmacaktir.
Universitemiz Kamu ¢
. . . Kontrol Standartlarina Strateii i Kontrol
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda ahnmasi gereken Universitemizin I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Uyum Eylem Planina . 1 g
o " . . . 2 " : P Gelistirme Izleme ve
IS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam ¢ercevesinde hazirlanmis olup gerekli uyum ¢alismalar: 1S17.5.1 iliskin yapilan Daire Yénlendirme Eylem Plam 31.12.2024
uygulanmahdir. yapilmaktadir. degerlendirme sonucunda -
Bagkanhgi Kurulu

i¢c Denetim Yonergesi 11/08/2021 tarihinde iist yonetici
tarafindan onaylanmist ic
denetim faaliyetinin yiiriitiilmesine iliskin politika ve
prosediirler i¢ Denetim Yonergesinde belirlenmistir.
i¢ Denetim Birimi dogrudan iist yoneticiye baghdir ve
iist yoneticiye raporlama yapmaktadir.
i¢ denetim faaliyeti tarafsizhk ve objektiflik
standartlarina uygun olarak yiirtiilmektedir.
Her gorev icin cahyma plam ve gorev is programi
hazirlanmakta ve tiim siire¢ cahsma kagitlari ile k:}ylt

gerekli revizeler
yapilacaktir.

Universitemizde mevecut

. . . altina ahnmaktadir. Ic . kadro imkanlan Personel ic Denetim
IS 18.1 I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafi d ciler her yil siirekli mesleki gelisim kapsaminda 1S 18.1.1 cercevesinde Daire QBirimi Atama onay1 31.12.2025
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir. egitim programlarina katilmaktadir. bos bulunan i¢ denet¢i Bagkanhg:
Her y1l i¢c denetim plam1 ve programi hazirlanarak iist kadrolarina i¢ denetci
yoneticiye onay kta ve uy kta, denetim atamasi yapilacaktir.
raporlart ilgili taraflara gonderilmektedir. izleyen
donemde raporlardaki bulgulara yonelik izleme
faaliyeti yiiriitiilmektedir.
KGGP olusturularak iist yoneticiyeonaylatilmistir,
ancak personel yetersizgi nedeniyle
uygulanamamaktadir. Personel
yetersizligi nedeniyle denetimin gozetimi
gerceklestiri ktedir.
i¢ Denetim Birimi tarafindan denetim bulgularina
. iliskin Birimlerden eylem izleme sonuglan
. I¢ denetim da idare tarafind. 1 gerekli goriilen planlan ahnmakta ve bu planlara denetim . "Dinemsel Rapor” i¢ Denetim
IS 18.2 onlemleri iceren eylem plam hazirlanmah, uygulanmah ve raporlarinda yer verilmektedir. Eylem planlarinin 1S 18.2.1 - . Tiim Birimler Donemsel Rapor 31.12.2025
h m P . . . hazirlanarak iist Birimi
izlenmelidir. gerceklesme sonuglarimn etkin bir sekilde izlenmesine

2023 yilinda baglamlmstir.
Diénemsel raporlar ile sunulmaktadir.

yoneticiye sunulacaktir.




